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Descripcién del Estandar

Responsabilidad El Global Sustainability Standards Board (GSSB) ha publicado este Estandar.
Sitiene alglin comentario sobre los Estandares GRI, envielos a
standards@globalreporting.org para ser considerados por el GSSB.

Objetoy GRI 407: Libertad de asociacién y negociacion colectiva establece los requerimientos de
campo de notificacion sobre el tema “libertad de asociacién y negociacion colectiva”. Este Estandar
aplicacién pueden utilizarlo organizaciones de cualquier tamafio, tipo, sector o ubicacién geografica

que quieran informar de sus impactos en relacion con este tema.

Referencias Este Estandar se debe usar junto con las versiones mas recientes
normativas de los siguientes documentos.

GRI 101: Fundamentos
GRI 103: Enfoque de Gestion
Glosario de los Estdndares GRI

Los términos cuya definicion figure en el glosario aparecen subrayados en el texto
de este Estandar.

Fecha de entrada Este Estandar entrara en vigor para la elaboracién de informes u otros materiales
en vigor publicados el o después del 1 de julio de 2018. Se recomienda la adopcion anticipada.

Nota: Este documento incluye hipervinculos a otros Estandares. En la mayoria de los navegadores, al utilizar
“ctrl” + clic se abriran enlaces externos en una ventana del navegador nueva. Después de hacer clic en un enlace,
use “alt” + flecha izquierda para volver a la vista anterior.
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Introduccion

A. Descripcion general

Este Estandar forma parte del conjunto de Estandares
GRI para la elaboracién de informes de sostenibilidad
(Estandares GRI). Estos Estandares se han disefiado para
que las organizaciones los usen a la hora de notificar sus

impactos en la economia, el medio ambiente y la sociedad.

Los Estandares GRI estan estructurados como un
conjunto de Estandares modulares interrelacionados.
El conjunto completo puede descargarse

de www.globalreporting.org/standards/.

Existen tres Estdndares universales aplicables a cualquier
organizacién que prepare un informe de sostenibilidad:

GRI 101: Fundamentos
GRI 102: Contenidos Generales
GRI 103: Enfoque de Gestién

El GRI 101: Fundamentos es el punto de partida de
uso de los Estandares GRI. Incluye informacién
esencial sobre como usar y hacer referencia

a los Estandares.

Figura 1
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La organizacién después selecciona de entre el conjunto
de Estandares GRI tematicos los que utilizara para
presentar informacién sobre sus temas materiales.
Estos Estandares estan organizados en tres series:

200 (temas econdmicos), 300 (temas ambientales)

y 400 (temas sociales).

Cada Estandar tematico incluye contenidos especificos
sobre dicho temay esta disefiado para utilizarse junto

con GRI 103: Enfoque de Gestidn, que se usa para presentar
informacién sobre el enfoque de gestion del tema.

El GRI 407: Libertad de asociacion y negociacién
colectiva es un Estandar GRI tematico de la serie
400 (temas sociales).

B. Uso de los Estandares GRIl y elaboracién
de declaraciones

Existen dos enfoques bésicos de uso de los Estandares
GRI. Para cada enfoque de uso de los Estandares, existe
una declaracién correspondiente o declaracién de uso
que las organizaciones estan obligadas a incluir en todos
los materiales publicados.

1. Los Estandares GRI se pueden usar como conjunto para
elaborar informes de sostenibilidad de conformidad
con los Estandares. Hay dos opciones para elaborar
un informe de conformidad (Esencial o Exhaustiva),
segln la cantidad de contenidos incluidos.

Las organizaciones que elaboren informes

de conformidad con los Estandares GRI deben

usar este Estandar, el GRI 407: Libertad de asociacion
y negociacion colectiva, si este es uno de sus

temas materiales.

2. Ciertos Estandares GRI o parte de su contenido
pueden usarse también para aportar contenidos
especificos sin elaborar un informe de conformidad
con los Estandares. Todo aquel material publicado
que use los Estandares GRI de dicho modo debera
incluir una declaracion “con referencia a GRI”.

Estandares
tematicos

Seleccione de entre estos para aportar
contenidos especificos sobre cada tema material

Consulte la Seccién 3 del GRI 101: Fundamentos
para obtener mas informacién sobre cémo usar
los Estandares GRI y las declaraciones especificas
que las organizaciones estan obligadas a incluir
en todos los materiales publicados.
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C. Requerimientos, recomendaciones y directrices
Los Estandares GRl incluyen:

Requerimientos. Se trata de instrucciones obligatorias.
En el texto, los requerimientos aparecen en negrita y se
indican con la palabra “debe”. Los requerimientos se deben
leer en el contexto de las recomendaciones y directrices.
Sin embargo, las organizaciones no estan obligadas a
cumplir las recomendaciones o directrices para declarar
que el informe se ha elaborado de conformidad con

estos Estandares.

Recomendaciones. Se trata de casos en los que se anima
a tomar unas medidas concretas, que no son obligatorias.
En el texto, la palabra “deberfa” indica una recomendacion.

Directrices. En estas secciones, se incluye informacion
sobre antecedentes, explicaciones y ejemplos para ayudar
a las organizaciones a entender mejor los requerimientos.

Las organizaciones estan obligadas a cumplir todos los
requerimientos aplicables para declarar que su informe
se ha elaborado de conformidad con los Estandares
GRI. Consulte el GRI 101: Fundamentos para obtener
mas informacion.

D. Informaciéon de contexto

En el contexto de los Estdndares GRI, la dimensién social
de la sostenibilidad guarda relacion con los impactos de
una organizacion en los sistemas sociales en los que opera.

GRI 407 aborda el tema de la libertad de asociacion
y negociacién colectiva.

La libertad de asociacion es un derecho humano definido
en declaraciones y convenciones internacionales. En este
contexto, con libertad de asociacion se hace referencia al
derecho de los empleadores y los trabajadores a unirse,
crear y dirigir sus propias organizaciones sin autorizacion
previa ni interferencia del Estado o de cualquier

otra entidad.

El derecho de los trabajadores a la negociacion colectiva
de los términos y las condiciones del trabajo también es
un derecho humano reconocido a nivel internacional.
Con negociacion colectiva, se hace referencia a las
negociaciones que tienen lugar entre uno o varios
empleadores u organizaciones de empleadores por

una parte y una o mas organizaciones de trabajadores
(sindicatos) por otra parte, a fin de determinar

las condiciones laborales y los términos del empleo

o para regular las relaciones entre los empleadores

y los trabajadores.’

Estos conceptos se abordan en instrumentos clave de la
Organizacién Internacional del Trabajo, la Organizacion
para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico

y la Organizacién de Naciones Unidas; consulte

las Referencias.

Los contenidos de este Estandar pueden aportar
informacion sobre los impactos de una organizacion
en relacion con la libertad de asociacion y negociacion
colectiva y cémo gestiona estos impactos.

De acuerdo con el Contenido 102-41 del GRI 102:
Contenidos Generales, la organizacion estd obligada

a informar del porcentaje del total de empleados cubiertos
por acuerdos de negociacion colectiva.

" Esta definicion se fundamenta en el Convenio n.° 154 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), “Convenio sobre la negociacién

colectiva”, de 1981.
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GRI1407:

Libertad de asociacion
Yy negociacion colectiva

Este Estandar incluye contenidos sobre el enfoque de gestién y contenidos sobre el tema
especifico. Estos figuran en el Estdndar como sigue:

+ Contenido sobre el Enfoque de Gestidn (esta seccion hace referencia a GRI 103)

+ Contenido 407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de
asociacién y negociacion colectiva podria estar en riesgo

1. Contenido sobre el Enfoque de Gestion

El contenido sobre el enfoque de gestion es una explicacion narrativa de cdmo una organizacion gestiona un tema
material, los impactos relacionados y las expectativas e intereses razonables de los grupos de interés. Cualquier
organizacién que declare que sus informes se han elaborado de conformidad con los Estandares GRI esta obligada
a informar de su enfoque de gestion para cada tema material, ademas de a aportar contenidos sobre esos temas.

Por lo tanto, este Estandar tematico se ha disefiado para usarse junto con el GRI 103: Enfoque de Gestion para
aportar contenidos exhaustivos sobre los impactos de la organizacion. El GRI 103 especifica como se debe
informar del enfoque de gestién y qué datos se debe aportar.

Requerimientos para la presentaciéon de informacién

1.1 La organizacién informante debe informar de su enfoque de gestion de la libertad de asociacién
y negociacién colectiva utilizando GRI 103: Enfoque de Gestion.

.........................................................................................................................................................

Recomendaciones para la presentaciéon de informacion

1.2 La organizacion informante deberia describir cualquier politica que considere que puede afectar
a la decision de los trabajadores de crear sindicatos o unirse a ellos, negociar colectivamente
o participar en actividades sindicales.
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Contenido

4071

2. Contenidos tematicos

Contenido 407-1

Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacién
y negociacion colectiva podria estar en riesgo

Requerimientos para la presentacion de informacién

que estan en riesgo.

La organizacién informante debe presentar la siguiente informacion:

a. Las operaciones y los proveedores en los que los derechos de los trabajadores a ejercer
la libertad de asociacién y la negociacién colectiva puedan infringirse o corran riesgo
significativo en cuanto a alguno de los siguientes puntos:

< .

ii. los paises o las dreas geograficas con operaciones y proveedores que se considere

el tipo de operaciéon (como una planta de fabricaciéon) y el proveedor;

b. Las medidas adoptadas por la organizacién en el periodo objeto del informe y dirigidas a apoyar
el derecho a ejercer la libertad de asociacién y negociacion colectiva.

.............................................................................

Directrices

Directrices para el Contenido 407-1

El proceso de identificacion de operaciones y
proveedores, como se indica en el Contenido 407-1,
puede reflejar el enfoque de la organizacién informante
de evaluacién de riesgos sobre esta cuestion. Ademas,
puede basarse en fuentes de datos reconocidas
internacionalmente, como los documentos de los
organismos supervisores de la OIT y las recomendaciones
del Comité de Libertad de Asociacién de la OIT

(consulte la referencia 4 de la seccién Referencias).

Al elaborar informes sobre las acciones emprendidas,

la organizacion puede hacer referenciaa la

“Declaracion tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social” de la OIT y a las Lineas
Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales

de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico (OCDE).

Antecedentes

Este contenido estd relacionado con la debida diligencia
de las organizaciones en cuanto a cualquier impacto
adverso que hayan tenido sus actividades en los derechos
de los trabajadores a crear sindicatos o a unirse a ellos

y a negociar colectivamente. Puede incluir politicas y
procesos vinculados con las relaciones comerciales de

las organizaciones, incluidos sus proveedores. También
puede incluir el proceso de debida diligencia para
identificar operaciones y proveedores donde estos
derechos estén en riesgo.

............................................................................

Asimismo, tiene por objeto revelar las acciones que

se han emprendido para apoyar estos derechos en todas
las operaciones de una organizacion. Este contenido

no requiere que se exprese ninguna opinién especifica
sobre la calidad de los sistemas juridicos nacionales.

Los acuerdos colectivos se pueden hacer a nivel

de la organizacién, a nivel del sector en los paises en
los que se lleva a cabo esta practica o a ambos niveles.
Los acuerdos colectivos pueden cubrir a grupos
concretos de trabajadores, por ejemplo, los que llevan
a cabo una actividad particular o los que trabajan en
una ubicacion determinada.

Se espera que las organizaciones respeten los derechos
de los trabajadores a ejercer la libertad de asociaciéon y

la negociacién colectiva. También se espera que no se
beneficien de dichas infracciones, ni contribuyan con ellas
a través de sus relaciones de negocio (p. e]., proveedores).
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La traduccion se ha hecho con el patrocinio de:
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INDITEX ™ SODIMAC.

Los Estandares GRI para la elaboracion de informes de sostenibilidad se han desarrollado y redactado en inglés.
Aunque se han hecho todos los esfuerzos posibles por garantizar que la traduccién fuera precisa, el texto en lengua
inglesa es el que debe prevalecer en caso de dudas o discrepancias con respecto a la traduccion. La version mas
reciente de los Estdndares GRI en lengua inglesa y todas las actualizaciones de la version en inglés estan publicadas
en el sitio web de GRI (www.globalreporting.org).
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